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                                       CÁC TIÊU CHÍ THI ĐUA

                                            Năm học: 2016 - 2017
	
	



1. Giờ dạy 
	Đối với GV
+ Đạt loại tốt: 10 điểm

+ Đạt loại khá: 8 điểm

+ Đạt loại TB: 6 điểm
	Đối với NV
+ Đạt loại tốt: 10 điểm

+ Đạt loại khá: 8 điểm

+ Đạt loại TB: 6 điểm


(Dự bao nhiêu tiết thì cộng điểm lại rồi chia TB cho bấy nhiêu tiết)
Chú ý: Đối với nhân viên, tiêu chí này là việc thực hiện các công tác.


2. Hồ sơ
+ Đạt loại tốt: 10 điểm

+ Đạt loại khá: 8 điểm

+ Đạt loại TB: 6 điểm

 
3. Giáo án Elearning
+ Đạt loại A: 10 điểm

+ Đạt loại B: 5 điểm

+ Đạt loại TB: 3 điểm

4. Ngày công
- Ngày công đạt 100% được 10 điểm; mỗi buổi nghỉ bị trừ 0.2 điểm, (Kể cả các buổi nghỉ ốm; nghỉ họp HĐSP, tổ CM, Công đoàn.Trừ nghỉ chế độ lo hiếu cho cha mẹ, hỉ của bản thân và cho phép được nghỉ 3 buổi, đổi giờ dạy 3 buổi)

5. Công tác chủ nhiệm
	Đối với GV                                     

+ Lớp xuất sắc: 10 điểm

+ Lớp TT: 8 điểm

+ Lớp đạt yêu cầu: 6 điểm
	Đối với NV
+ Đạt loại tốt: 10 điểm

+ Đạt loại khá: 8 điểm

+ Đạt loại TB: 6 điểm


Chú ý: Đối với nhân viên tiêu chí này là nề nếp làm việc. GV chuyên ngành là công tác được giao khác.

6. Vở sạch chữ đẹp ( Tính theo thang điểm 10)
- Lớp đạt bao nhiêu % vở loại A thì được bấy nhiêu điểm. (VD: Lớp đạt 90,8% vở loại A thì được 9,08 điểm; lớp đạt 68,25% thì được 6,82 điểm)

Chú ý: Nhân viên tiêu chí này là chất lượng công tác.


7. Chỉ tiêu chất lượng
- Lớp đạt bao nhiêu % hoàn thành thì được bấy nhiêu điểm (lấy kết quả lần KS cuối cùng của PDG x hệ số 3)

(Tổng điểm của 7 mục trên chia cho 8 để ra điểm bình quân sau đó cộng điểm thưởng)
* Thưởng HS đạt giải kì thi các cấp:

+ HS đạt giải Quốc gia: Nhất 20 điểm/HS; Nhì: 10 điểm/HS; Ba: 6 điểm/HS; KK: 4 điểm/HS.

+ HS đạt giải tỉnh: Nhất 8điểm/HS; Nhì: 6điểm/HS; Ba: 3điểm/HS; KK: 2điểm/HS.

+HS đạt giải huyện được cộng bằng ½ giải tỉnh.

+HS đạt giải trường được cộng bằng ½ giải huyện.

( Nếu 1 em đạt nhiểu cấp  thì chỉ tính mức cao nhất)

* Thưởng cho CBGV có bài được đăng tin(Tức là có bài được nhận nhuận bút): 10 điểm
* Điểm phạt: 
+ Lớp chọn có HS không hoàn thành môn toán, TV khảo sát trừ mỗi em 1 điểm. Các lớp đại trà không đạt mức bình quân chung khối của huyện cứ thấp hơn 1% trừ 0,5điểm. 

+ GV tiếng Anh nếu có lớp không đạt mức bình quân chung khối của huyện cứ thấp hơn 1% trừ 0,25 điểm. 
+ Tổ nào không đạt  đạt mức bình quân chung của khối của huyện thì tổ trưởng bị phạt cứ thấp hơn 1% trừ 0,5điểm/khối phụ trách, tổ phó trừ 0,25 điểm/khối phụ trách.
 (Tất cả các điểm bị trừ sẽ trừ vào điểm tổng rồi mới chia bình quân)

CÁC DANH HIỆU THI ĐUA

1. Danh hiệu cá nhân
- CSTĐ cấp tỉnh

- CSTĐ cấp cơ sở

- LĐTT

- Bằng khen UBND tỉnh

- Bằng khen UBND huyện

- Bằng khen của Thủ tướng CP


2. Danh hiệu lớp 

· Lớp xuất sắc

· Lớp TT

· Lớp đạt yêu cầu
+ Để được xét danh hiệu thi đua, GV phải đạt chất lượng trên mức BQ của cả 2 môn do PGD khảo sát. Nếu GV đạt 1 trong 2 môn dưới mức bình quân chung chất lượng của PGD KS là không hoàn thành nhiệm vụ
+ GV Tiếng Anh nếu có 1/3 số lớp dạy không đạt bình quân chung của huyện là không hoàn thành nhiệm vụ.

+ GV thi khảo sát không đạt yêu cầu là không hoàn thành nhiệm vụ.

(Khi xét GV không hoàn thành nhiệm vụ sẽ xét thêm tất cả các hoạt động khác).

Tiêu chí này được thông qua HĐSP nhà trường.                                      
	CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN

           Bùi Minh Hiền
	        Hợp Thinh, ngày   tháng 10 năm 2016
     HIỆU TRƯỞNG

                     Trần Thị Nga Lan
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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hợp Thịnh, ngày  21  tháng 10 năm 2016


QUI CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA NHÀ TRƯỜNG
NĂM HỌC 2016-2017
	
	


I. CHUYÊN MÔN
- Giáo án phải soạn trước 2 ngày (khi kiểm tra không có bài soạn trước 2 ngày là vi phạm quy chế CM và (bị trừ 2 điểm), nhưng không được soạn trước quá 1 tuần).
- Không lên lớp chay. Kiểm tra bất kì lúc nào trong thời gian lên lớp mà không có giáo án là vi phạm quy chế CM (bị trừ 2 điểm).
- Không tham gia dự thi giáo án Elearning(Bị trừ 2 điểm)
- Sổ theo dõi CLGD (sổ điểm) phải cập nhật đúng tốc độ theo quy định, hết tháng khi kiểm tra sổ theo dõi chất lượng GD, GV không cập nhật đúng tiến độ sẽ (bị trừ 1 điểm).
- Không được bỏ giờ, bỏ lớp, không được soạn giáo án hoặc làm việc riêng trong giờ học. (Nếu vi phạm sẽ bị lập biên bản và bị trừ 3 điểm).
- Mọi hồ sơ, sổ sách do cấp trên và nhà trường quy định phải đầy đủ và để tại lớp học. Nội dung ghi chép cẩn thận, sạch, khuyến khích đẹp. Nếu bất kì lúc nào kiểm tra mà hồ sơ không có tại lớp thì vi phạm quy chế CM (bì trừ 2 điểm).
- Khi được kiểm tra, giờ dạy hoặc hồ sơ phải đạt từ khá trở lên.

- Mỗi GV dự giờ ít nhất 4 lần/tháng. Khi kiểm tra không đủ (Bị trừ 0,5 điểm).
- Sổ tự bồi dưỡng CM của GV khi kiểm tra phải có đầy đủ, đảm bảo nội dung bồi dưỡng thường xuyên, liên tục. (Nếu không đảm bảo nội dung bị trừ 1 điểm)
II. MỘT SỐ QUY ĐỊNH CHÍNH 
- GV nào có phụ huynh phản ánh: đánh, phạt HS …  (trừ 2 điểm) thi đua/lần.

- Lớp nào có chất lượng đạt 100% cả 2 môn do phòng KS sẽ được khen thưởng.( GV Tiếng Anh phải đạt 100% tất cả các lớp dạy mới được thưởng)
- Giờ giấc làm việc: ngày 8 tiếng (Kể cả CBGL,GV, NV)
- Tất cả CBGV phải đi đúng giờ giấc, có mặt trước 15 phút khi vào lớp giảng dạy (Nếu đi muộn hơn giờ đó là vi phạm và bị trừ 0,5 điểm/lần)
- Ra vào lớp đúng giờ giấc. Vào lớp trước 5 phút, ra chơi 20 phút cũng vào lớp trước 5 phút. (Nếu vào muộn giờ là vi phạm và bị trừ 0,5 điểm/ lần)
- Khi muốn nghỉ làm việc 1 buổi trở lên phải có đơn xin nghỉ việc, đơn này nộp cho Hiệu trưởng (Nếu không có đơn coi như nghỉ không phép và bị trừ 0,5 điểm). Nếu nhờ GV khác dạy thì GV đó phải ký vào đơn. Tất cả CBQL, GV, NV đều thực hiện như vậy (Nếu Hiệu trưởng vắng mặt thì báo cáo và nộp đơn cho phó hiệu trưởng)
- Khi nghỉ ốm hoặc có việc đột xuất có thể điện xin nghỉ trước và gửi giấy phép sau. Nếu có giấy nghỉ ốm của bệnh viện phải báo cáo cụ thể để BGH phân công người dạy.
- Khi đến công sở phải ăn mặc chân phương, (không mặc áo phông không có cổ, áo cổ quá trễ, áo quá ngắn giơ tay lên hở cạp, váy quá ngắn…)

- Các ngày lễ lớn như khai giảng, 20/11, bế giảng năm học hoặc có mít tinh, với CBGV,NV nữ mặc áo dài, CBGV nam phải mặc áo trắng, sơ vin, thắt ca-ra-vát. (Không thực hiện đúng mỗi lần vi phạm trừ 0,5 điểm)

- Mọi công tác thi đua do cấp trên hoặc nhà trường tổ chức phát động đều bắt buộc phải tham gia đầy đủ và đạt hiệu quả (Khi phân công mà không thực hiện bị trừ 2 điểm)
- Các công tác khác do nhà trường, tổ CM phân công, điểu động phải nghiêm túc chấp hành. (Khi phân công mà không thực hiện bị trừ 2 điểm)
- Làm tốt công tác giữ gìn vệ sinh trường, lớp học, cùng với nhà trường bảo vệ CSVC. Trồng và chăm sóc tốt bồn hoa cây cảnh.
- Mỗi CBQL, GV, CNV nhà trường phải có tinh thần xây dựng khối đoàn kết tập thể, giúp đỡ lẫn nhau trong mọi lĩnh vực. Thực hiện tốt nghị quyết của nhà trường và mọi cuộc vận động do các cấp phát động.

- Gương mẫu trước HS, tôn trọng đồng nghiệp và cha mẹ HS, không nói tục, xưng hô thiếu lịch sự nơi công sở. (Nếu vi phạm trừ 2 điểm)
- Trong giờ làm việc không được để chuông điện thoại di động. (Nếu vi phạm trừ 0,5 điểm)
- Trong các cuộc hội họp không được nói chuyện hoặc làm việc riêng mà phải ghi chép đầy đủ cẩn thận. Nếu có ý kiến tham gia đóng góp phải được người chủ trì cuộc họp cho phép. Tuyệt đối không được phát ngôn bừa bãi. Phải tôn trọng mọi thành viên trong cuộc họp. (Trong cuộc họp mà nói chuyện hoặc làm việc riêng bị nhắc nhở mỗi lần trừ 0,5 điểm)
 GV nào vi phạm một trong các quy định trên là vi phạm nội quy sẽ bị phạt trừ vào điểm thi đua trong tiêu chí thi đua.

 Quy chế này được thông qua HĐSP nhà trường.
	CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN

Bùi Minh Hiền
	      Hợp Thinh, ngày 21tháng 10 năm 2016
     HIỆU TRƯỞNG

    Trần Thị Nga Lan
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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



QUY CHẾ NÂNG BẬC LƯƠNG SỚM

- Căn cứ TT số: 08/ TT- BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ về việc ban hành thông tư hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ công chức, viên chức, người lao động. Trường tiểu học Hợp Thịnh xây đựng quy chế nâng bậc lương sớm như sau:
1. Đối tượng
- Cán bộ công chức nhà trường lập thành tích xuất sắc.
2. Tiêu chuẩn
- Xét nâng lương trước 12 tháng: 

+ CSTĐ Tỉnh, Bộ; bằng khen của Bộ, Tỉnh.

- Xét nâng lương trước 6 tháng: 

+ CSTĐCS, LĐTT, bằng khen của liên đoàn lao động Tỉnh, giấy khen cấp sở, ngành đoàn thể cấp Tỉnh và UBND Huyện.

3. Cách xét
- Mỗi năm xét một lần. Xét theo tỷ lệ 50% CBCC, VC vào khung 6 tháng đầu năm, 50% CBVG vào khung 6 tháng cuối năm( Ưu tiên những người nâng trước 12 tháng)
- Xét từ cao xuống thấp.

- Căn cứ vào thành tích cao nhất đạt được của cán bộ công chức, viên chức.

- Nếu thành tích cao nhất bằng nhau thì xét đến các thành tích khác và các yếu tố khác như: CBCC, VC có số lần được nâng bậc lương trước thời hạn ít hơn, thời gian công tác như nhau nhưng mức lương thấp hơn, CBCC,VC nữ kiêm nghiệm công tác Đảng, đoàn thể, chuyên môn. Ưu tiên người chưa từng được nâng lương lần nào, cao tuổi… 

4. Xét theo cấp độ tiêu chuẩn
- Tiêu chuẩn:
+ Cấp tỉnh 6 năm /lần (2 kỳ lương)

VD: Nâng tháng 1 năm 2013 đến tháng 1 năm 2019 được nâng.

+ Cấp Huyện 9 năm/ lần (3 kỳ lương)

VD: Nâng tháng 1 năm 2013 đến tháng 1 năm 2022 được nâng.

Lưu ý : Đợt nào không đủ chỉ tiêu GV xét nâng lương sớm, thì hạ thấp từ 9 năm xuống 6 năm để xét nâng trước 6 tháng (chỉ hạ cấp huyện)

+ Cấp độ: 

Xét theo cấp độ trong 3 năm của một chu kì nâng bậc (hoặc 2 năm với bằng trung cấp)
- 3 năm đạt CSTTĐCS

- 2 năm CSTĐCS + 1 năm LĐTT

- 3 năm LĐTT

- 2 năm LĐTT

- 1 năm LĐTT

( Khi xét mà 1 năm cán bộ GV không đạt LĐTT thì nhà trường xem xét lý do thực tế vì sao không đạt LĐTT để xét)
Chú ý: Trong trường hợp nhiều thành tích giấy khen như nhau thì ta xét đến cấp độ đạt được của CSTĐ hay LĐTT nào xuất sắc hơn.

VD: + GV có 8 HSG đạt CSTĐ.
        + GV có 4 HSG cũng đạt CSTĐ.

        + Hay chất lượng lớp đạt 98% - đạt LĐTT.

        + Chất lượng lớp đạt 96% cũng đạt LĐTT.

        + Xét đến công tác chủ  nhiệm lớp, công tác khác….
        + Xét đến các thành tích khác và các yếu tố khác như: CBCC, VC có số lần được nâng bậc lương trước thời hạn ít hơn, thời gian công tác như nhau nhưng mức lương thấp hơn, CBCC,VC nữ kiêm nghiệm công tác Đảng, đoàn thể, chuyên môn….

Quy chế này được thông qua bộ tứ, Hội đồng sư phạm.
	CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN

Bùi Minh Hiền
	Hợp Thinh, ngày 21 tháng 10 năm 2016
HIỆU TRƯỞNG

Trần Thị Nga Lan


